ALAPSZABALY
Alulirott tagok a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol szol6 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései alapjan a kovetkezd tartalommal fogadjak el az

Orszagos Humanmenedzsment Egyesiilet

valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat.
(valtozasok dolt betiivel jelolve).

I. fejezet
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesiilet neve: Orszagos Humanmenedzsment Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)

2. Az egyesiilet roviditett neve: OHE

3. Az egyesiilet székhelye: H-1095 Budapest, Tinodi u. 9.

4. Az Egyesiilet telephelye: H-2822 Szomor, Zsdmbeéki u. 28.

5. Az Egyesiilet jogallasa: Az Egyesiilet jogi személy

6. Az Egyesiilet idotartama: Az Egyesiilet hatarozatlan idére alakul.

7. Az egyesiilet célja és tevékenysége

7.1. Az egyesiilet alapvetd célja haldzatot adni a magyarorszagi human szakma szamara, valodi
ernydszervezetként a HR kozosség megteremtése, szemléletformaldsa, tudasmegosztasi platform
alakitasa

Az egyesiilet tevékenységei:

7.1.1. a humanmenedzsmenttel kapcsolatos aktualis hazai ¢és nemzetkdzi informéciok eljuttatdsa a
tagsaghoz;

7.1.2. munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa;
7.1.3. az egyes tagszervezetek human tevékenységének megismertetése a hazai szakmaval;

7.1.4. a gyakorlatban mar bevalt HR moddszerek, eszk6zok és technikdk atadasaval hozzajarulni a
tarsasagok, intézmények teljesitményének noveléséhez;

7.1.5. hazai és nemzetk6zi konferencidk, tapasztalatcserék, szakmai latogatasok szervezése a
tagsag ¢s altaldban a hazai szakma szdmara

7.1.6. részvétel hazai ¢és nemzetkozi palydzatokon, kutatdsokban (palyazati lehetdségek
felkutatasa)

7.1.7. az Egyesiilet pénziligyi stabilitdsdnak fenntartisa megfeleld taglétszammal ¢és egyéb
tevékenységekkel.



7.1.8. szakmai érdekképviselet és allasfoglalasok kibocsajtasa

Az Egyesiilet tevékenységét tagjai, valamint tagjain kiviil mas személyek részére is végzi, lehetdvé
teszi azt, hogy az Egyesiilet alapvetd célja és tevékenysége megvaldsitasa soran ebbdl nemcsak az
Egyesiilet és tagjai, hanem kiviilallé személyek is részesiilhessenek.

7.2. Az Egyesiilet tevékenységi korében egyiittmiikodésre torekszik madas egyesiiletekkel ¢és
szervezetekkel a viszonossag és az egyenjogusag elve alapjan. Gyakorolja mindazokat a jogokat,
amelyeket a jogszabalyok biztositanak minden hasonl6 szervezet szamara.

7.3. Az Egyesiilet az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

7.3.1. szakmai (hazai és nemzetkdzi) tapasztalatcsere programok;

7.3.2. hazai ¢és nemzetk6zi konferencidk, amelyek kozott kiemelt jelentOségli az évente
megrendezend6 ORSZAGOS HR KONFERENCIA ES KIALLITAS;

7.3.3. szakmai informacid megosztasa e-mailben, kozosségi média felilleteken és egyéb
platformokon a tagszervezetek €s egyéni tagok szamara

7.3.4. az egyesiilet tevékenységéhez kapcsolodd informaciok megosztasa a tagokkal e-mailben,
kozosségi média feliileteken és platformokon;

7.3.5. hazai és nemzetkozi kutatdsok eredményeinek, riportjainak megismerése
7.3.6. szakmai és jogi tandcsadas, szaktanacsadas (consulting) aktudlis témakban.

I1. fejezet
Az egyesiilet tagsaga (Ptk. 3:58)

1. Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy, aki elfogadja az Egyesiilet
Alapszabalyat, belépési szandékat a belépési nyilatkozat aldirasaval kifejezésre juttatja, az alapitast
kovetden fizeti a tagdijat.

Az Egyesiilet nyilt tagsagu, vagyis tagja lehet barmely magyar és kiilfoldi természetes és jogi
személy. A belépés iranti kérelmet az Egyesiilet elndkének kell benyujtani olyan tartalommal, hogy
a kérelmezd az Egyesiilet céljaval egyetért, az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve elfogadja.

2. A tag joga, hogy tandcskozasi és szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén és
egyéb rendezvényein, kozvetleniil valaszthatja az Egyesiilet vezetdségét, javaslatokat,
eléterjesztéseket tehet az egyesiilet barmely szervéhez.

Az egyesiileti tagok joga:

-részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein; részt vesznek a kdzgytilésen,
-felszolalhatnak, szavazhatnak; valaszthatok barmely tisztségre;

-valasztanak a tisztségviselOkrol;

-az Egyesiilet esetleges torvénysértd hatarozatat a birosag elétt megtamadhatjak.

3. Az egyesiileti tagok kotelességei:



-teljesiteni az Alapszabalyban foglalt kotelességeket;

-a kozgyilés altal meghatarozott tagdij megfizetése, amelyet a tagsagi jogviszony létesitésétol
szamitott 8 napon beliil, majd legkésébb minden év marcius 31. napjaig kell egy Osszegben, az
egyesiilet hadzipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni.
-feljegyezni a jogi személy részére teljesitendd vagyoni hozzajarulasokat, azok értékét, tovabba a
vagyon rendelkezésre bocsatasanak maodjat és idejét;

4. A tag részt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, tanfolyamain, a
kozgytilésen felszolalhat, javaslatot tehet, szavazhat. Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd
¢s ezzel nem rendelkez tagjainak egy-egy szavazati joga van.

5. A tag véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az Egyesiilet forumain, javaslattal vagy
panasszal fordulhat az egyesiilet tevékenységével 0sszefiiggésben az egyesiilet barmely valasztott
vezetdjéhez vagy szervéhez, igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait és részesiilhet az egyesiilet
altal nyujtott kedvezményekben.

6. Az Egyesiiletbe valé belépés, illetve kilépés az Onkéntesség alapjan torténik, a tagsagi
viszony az irasbeli belépési nyilatkozat alapjan jon létre.

Tagsagi viszony létrejottére, valtozasara és megsziinésére vonatkozo jognyilatkozat irdasban,
személyesen (jogi személy tag torvényes képviseldje utjan), vagy meghatalmazott utjan kézokiratba,
vagy a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 325. § (1) bekezdése szerinti
teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt nyilatkozattal teheté. Tagsagi viszonyra vonatkozo
egyszerti okiratok, tovabba azon személyek tagsagi viszonnyal kapcsolatos nyilatkozatai, akik a
képviselet jogosultsagukat legalabb teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatukkal
nem igazoltak, joghatas kivaltasara alkalmatlanok, ezért azokat figyelmen kiviil kell hagyni.

7. Az egyesiileti tagsag megsziinik:

a) kilépéssel,

b) a jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével,
c) atag torlésével,

d) az egyéni tag elhalalozaséaval.

Kilépéssel sziinik meg a tagsagi viszony, ha a tag ebbéli szandékat irasban bejelenti. A tagsagi
viszony a legkdzelebbi honap fordulénapjaval sziinik meg.

Torléssel szlinik meg a tagsagi viszony, ha a tag a tagsagi dij fizetésével - felszolitas ellenére - egy
évnél tovabbi elmaradéasban van. A tagdij megfizetésének elmulasztasa esetén az elnokség abban az
esetben torolheti a tagot a tagnyilvantartasbol, ha eldtte irasban, igazolhatdé mddon poéthataridd
tlizésével és a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel felhivta az érintett tagot a tagdij
megfizetésére, azonban a pothataridd is eredményteleniil telt el.

A torlés az Elnokség hataskorébe 'tartozik. Az Elndkség egyszerii tobbséggel hozza meg a torlésrol
hatarozatat.

A hatérozatot irasban kell rogziteni, le kell irni a tényallast, a torlés okait.

A hatarozatban fel kell hivni a tag figyelmét, hogy az' Elndkség torlé hatarozata ellen 15 napon
beliil a kdzgylléshez fordulhat jogorvoslatért, a kozgylilés hatarozata ellen pedig 30 napon beliil
keresettel fordulhat az Egyesiilet székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszékhez. A torlésrol
sz616 hatarozatot igazolhaté mddon kell az érintett taggal kozolni.



I1I. fejezet
A tagnyilvantartas

1. A tagnyilvantartds az Egyesiileten belill az eldre elkészitett, egységes tagnyilvantartd lapon
torténik.

IV. fejezet
Az Egyesiilet szervezete

A. Kozgyiilés

1. Az egyesiilet legfobb, dontést hozo szerve a Kozgytilés, amely tagjainak dsszességébdl all,
¢és amely évente legalabb egyszer iilésezik. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint
fele (50% + 1 o) jelen van. A kdzgytilést az Egyesiilet Elnoksége hivhatja dssze ¢és az Elnokség
nevében az elndk, vagy az altala meghatalmazott személy jogosult dsszehivni a tagok részére 15
nappal kordbban igazolhaté modon kézbesitett irdsos meghivoval. Ezen kiviil koteles a kozgytilés
Osszehivasat az egyesiilet honlapjan is kdzzétenni.

Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:

ha a tagok legalabb 25%-a azt irasban az ok és a cél meg jelolésével kéri,

ha az Elndkség azt indokoltnak tartja,

ha az Egyesiilet nyilvantartasat vezetd birdsag elrendeli,

ha az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

ha az Egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,
ha az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

mo o o

A kozgyllést az Elndkség hivja Ossze, az irdsos meghivoban kozolni kell a kovetkezoket: az
Egyesiilet nevét és székhelyét, a kozgyllés idejének és helyszinének megjelolését, a kozgytilés
napirendjét (a napirendet meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorben 4llaspontjukat kialakithassdk) valamint azt a
figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti iddpontra dsszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen,
ugy a meghirdetett kezdési iddpontot kdvetd 30 perc elteltével dsszehivott megismételt Kozgytilés
az eredeti napirendben szerepld kérdések vonatkozasaban a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

A kozgyiilesi meghivo kézbesitésétol szamitott 3 napon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei az
Elnoksegtol a napirend kiegészitéset kérhetik a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elnokség a kérelem benytjtasatol szamitva 3 napon belill hozza meg
dontését.

Az Elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemmel kapcsolatos dontését annak meghozatalatol
szamitva 3 napon beliil igazolhaté modon megkiildi a tagoknak.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyiilés
a napirend elfogadasarol szold hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend
kiegészitése targyaban.

Az éves beszamold, a szamviteli beszdmolo jovahagyasahoz az érvényes kozgylilésen megjelent
tagok tobb mint a felének elfogado, nyilt szavazata sziikséges.



2. A Kozgytilés kizarolagos hataskore:

a) az alapszabdly elfogaddsa, modositasa,

b) az Egyesiilet szervezeti miikodésének elfogadasa,

c) az Egyesiilet elndkének ¢s elndkségének megvalasztasa

d) az éves koltségvetés elfogadasa,

e) az éves beszdmolo--ezen beliil az Elnokségnek, mint iigyvezetd szervnek az Egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szol6 jelentésének - elfogadasa,

f) az egyesiilet mas szervezettel valo egyestilésének vagy megsziinésének kimondéasa

g) a tagdijak és befizetési modjuk megallapitasa.

3. A Kozgyllés hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenldség esetén a
kérdést vagy elvetettnek kell tekinteni vagy 0j szavazast kell tartani.

Hatarozathozatal a Ptk. 3:76. § alapjan:

(1)Az egyesiilet alapszabalydnak modositasdhoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2)Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok harom negyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

A Kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

e) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapito ja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4. A kozgytilésen az Egyesiilet tagjai szavazati joggal vehetnek részt. A kozgyiilés nyilvanos, a
kozgytlésen barki hallgatosagként részt vehet, felszolalasi joggal alanyi jogon csak az Egyesiilet
tagjai rendelkeznek, de a levezetd elnok engedélyével a nyilvanos kozgylilésen jelen 1évé barmely
résztvevo felszolalhat. A kdzgytilésen érvényesen szavazni csak az Egyesiilet tagjai szavazhatnak és
az Egyesiilet barmely vezetd testiiletébe csak az Egyesiilet tagjai valaszthatok.

A kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell vezetni. A kozgyiilésen meg kell valasztani a kozgytilés
levezetd elnokét, a jegyzOkonyvvezetdt és két jegyzokonyv hitelesitd tagot. A jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell a kozgylilésen elhangzottakat kivonatosan, a kdzgytilés dontését szamozva, a
hatarozat tartalmat, a hatdrozat szamat, idépontjat, a hatdrozat hatalyat, a hatarozatot tamogatdok és
ellenzék szdmardnyat, ill. a tartozkodok szamaranyat - ha lehetséges, a személyét (a személy
megallapithatosagat) rogziti. A jegyzoékonyvnek a kozgyiilés helyét, idejét, a napirendi pontokat és
hatdrozatképességet, a kozgytilési tisztségviselok nevét is rogzitenie kell, melyet a
jegyzOkonyvvezeto €s a két jegyzOkonyv hitelesitd irja ald. A hatarozatok meghozatalat kovetden a
levezetd elndk azonnal szoban kihirdeti a hatdrozatokat a kozgyiilés eldtt.

A kozgyiilésen hozott hatdrozatokat a hatdrozattal érintett személyekkel az atvételt igazolhato
modon irasban is kozolni kell, azt résziikre az atvételt igazolhaté modon irasban kell megkiildeni
vagy atadni. Az atvételt igazolhaté mod, az ajanlott tértivevényes postai feladas.



A/1. Videokonferencia

A kozgyiilés dsszehivhato oly modon is, hogy azon a tagok és a tandcskozasi joggal meghivottak
részben, vagy kizarolag elektronikus hirkozlési eszkozok igénybe vételével vannak jelen (az
elektronikus hirkozlési eszkozok igénybe vételével oOsszehivott kozgyiiles a tovabbiakban:
videokonferencia). A videokonferencidara a személyes jelenléttel megtartott kozgyiilés 6sszehivasdra
eés mitkodesi rendjére vonatkozo szabalyokat a jelen alcim alatti eltérésekkel kell alkalmazni.

A kozgyiilési meghivonak - a személyes jelenléttel dsszehivott kozgyiilés meghivojaban foglaltakon
tulmenden - tartalmaznia kell a kévetkezoket:

a) tdajékoztatast arrol, hogy a kozgyiilés megtartasa videokoferencia utjan torténik,

b) tajékoztatast a videokonferencidhoz hasznalt elektronikus hirkézl6 eszkozrol, amely a kép és
hang egyidejii kozvetitését és a tagok korlatozas-mentes, valos idejii kommunikdciojat egyszerre
biztosito halozati, illetve internetes elektronikai eszkoz lehet,

¢) felhivast arrol, hogy a videokonferencia a tagok egyikének sem alkalmazhato a hatranyara, ezért
a videokonferencia tartasahoz sziikséges eszkozzel nem rendelkezo tag jelenlétét - kérésére - a
kozgytilés iilése alatt az egyesiilet székhelyén biztositani kell.

Ha valamennyi tag a videokonferencian kizarolag elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével
vesz részt, nem kell jelenléti ivet késziteni, azonban a videokonferenciarol késziilt jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell az iilésen elektronikus hirkozlo eszkéz utjan részt vevo tagok neveét és lakcimet,
jogi személy tagok székhelyét és képviselojet.

Ha a videokonferencian olyan személy vesz részt, akit a tagok, vagy tisztségviselok barmelyike nem
ismer, el kell végezni a résztvevd személyazonositasat. Személyazonositas a tobbi tag elott nem
végezhetd, ahhoz az adott alkalmazas elkiilonitést, privat kozlést lehetové tevo funkciojat kell
hasznalni. A személyazonositas soran az azonositando személynek az azonositashoz felhasznalt
okmanyai minden, rogzitendo adatot tartalmazo oldalat a kamera felé ugy kell felmutatnia, hogy
azok felismerhetoek legyenek. A személyazonositashoz sziikséges, hogy az azonositando személy
arcdt és az egyik fényképes igazolvanyat egy képernyon ldassa az azonositdast végzo személy.

Amennyiben egy, vagy tobb tag személyesen vesz részt a videokonferencian, jelenleti ivet kell
vezetni, amelyen az elektronikus hirkozlo eszkoz utjan részt vevo tag, vagy tagok nevét és lakcimet,
jogi személy tagok székhelyét és képviseldjét is fel kell tiintetni. A jelenléti ivet a Ptk. 3:75. § (1)
bekezdeés szerint a kozgyiilés levezeto elndkének és a jegyzokonyv-vezetonek kell hitelesitenie.

A videokonferenciat - annak teljes terjedelmét tartalmazo - kép- és hangfelvételen kell régziteni.
Amennyiben a kommunikdcios kapcsolat iizemzavar, vagy miiszaki hiba miatt megszakad és 1 (egy)
oran beliil nem all helyre, a videokonferenciat 3 (harom) munkanapon beliili idopontra el kell

napolni.

A videokonferenciardl késziilt felvételt elektronikus uton olyan modon kell megorizni, hogy annak
sertetlensége az elkésziiltét kovetd 5 (0t) éven beliil biztosithato legyen.

B. Az Elnokség

5. Az Egyesiilet ligyvezetd szerve az Elndkség, amely dont az egyesiilet tevékenységét érintd
¢s a kozgytlés kizarolagos hataskorébe nem tartozo valamennyi tigyben.



Az Elnokség feladatkorébe tartozik:

-az Egyesiilet napi tligyeinek vitele, az Elndkség hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala,

-a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése,

-az éves koltségvetés elokészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése,

-az Egyesiilet jogszabaly ¢s alapszabaly szerinti tisztségviselok megvalasztasdnak eldkészitése,
-kozgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése,

-az Elnokség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

-részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre, a tagsag
nyilvantartéasa,

-az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

-az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

-az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk.-ban eldirt intézkedések megtétele,

Az Egyesiilet éves feladatait az Elnokség hatirozza meg. Az éves feladatokat meghatarozo
munkaterv elkészitéséhez az Elndkség javaslatot és véleményt kér az Egyesiilet tagjaitol.

Az Elnokség legfeljebb 9 f6bol all.
6. A Kozgylilés az Elnokséget 3 év idétartamra valasztja.

7. Az Elndkség minden olyan kérdésben jogosult a 6. pontban foglaltakon tilmenden donteni,
amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kozgytilés hataskorébe.

8. Az Elnokség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerll szotobbséggel hozza.

9. Az Elnokség tléseit sziikség szerint, de legaldbb félévente tartja az éves munkaprogram
alapjan. Az iilések 0sszehivasardl és elokészitésérdl az elndk gondoskodik. Az elndk a napirendet is
tartalmazé meghivot az elndkség tagjai részére e-mailben koteles megkiildeni. Az Elndkség tilései
nyilvanosak. Az elndkségi iilésrél irasbeli jegyzOkonyvet kell felvenni, amely jegyzOkonyv
vezetésére az elnokség altal megvalasztott jegyzokdnyvvezetd vagy az ligyvezetd jogosult.

Az Elnokség hatarozatképes, ha legalabb a tagjainak fele+ 1 f6 jelen van. Nyilt szavazéssal hataroz,
egyszerl szotobbséggel.

9/A. Az Elnokség iilése konferencia-iilés formdjaban is megtarthato, melynek lebonyolitisdara a
videkonferenciara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

10. Az Egyesiilet elnokének hataskore:
-képviseli barmely mas személy, jogi személy, birdsag, iigyészség elott az egyesiiletet;
-vezeti az elnokségi tilést;
-utalvanyozasi jogkdrt gyakorol
-valamint a munkaltatdi jogok gyakorldja is.

Az Egyesiilet nevében irdsbeli kotelezettséget csak az elndk vallalhat.

11. Az Elnok 6nallé képviseleti joggal rendelkezik. Az Elndk az gyesiilet eldirt, eldnyomott
vagy nyomtatott nevéhez a teljes alairasat onalldan csatoljak.



Az Egyesiilet bankszamlgja feletti jogosultsdgot az elndk gyakorolja.

Az Elndk feladata az egyesiilet képviselete, az Elnokség munkarendjének és munkamegosztasanak
megszervezése. Az elnokot akadalyoztatasa esetén annak idétartamara az tigyvezetd helyettesitheti.

12. Az egyesiilet elndke 2022. januar 1-t6l havonta maximum az adott honapra érvényes garantalt
bérminimum kétszeres értékének megfeleld tiszteletdijra jogosult.

Az elndk sajat hataskorében donthet arrdl, hogy a tiszteletdij egy részét vagy egészét egy-egy
hoénapra nem veszi fel.

C. Tisztségviselok
Az egyesiilet tisztségviseldi az elnok, valamint az Elndkség tagjai.

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztadk, a vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni, nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt, az, akit a foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben meg jelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni Osszeférhetetlenségi okok:

A kozgytlés, valamint az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

-kotelezettség alol vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

-barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt

Nem mindsiil eldnynek az egyesiilet célszerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

D. Tisztségviselok megvalasztasa
1. A vezetd tisztségviselok személyére barmely tag javaslatot tehet. A javasolt személynek
elozetesen nyilatkoznia kell a vele szemben fenndllo osszeférhetetlenségi okrol, illetve ennek
hianyaban a jeléltség vallalasarol.
2. Az Egyesiilet elndke, valamint az elnékségi tagok azok a jeloltek lesznek, akik a rajuk leadott
ervényes szavazatoknak tobb, mint felét megszerezték.

E. Tisztségviselok visszahivdasa

1.  Kezdeményezni lehet a tisztségviselo visszahivasat, ha

a) magatartasa az Egyesiilet alapszabadlyaval ellentétes,
b) magatartasa az Egyesiiletet vagy annak céljait veszélyezteti;



¢) tisztségebol adodo feladatait nem, vagy nem kellé gondossaggal latta el, igy kiilonésen - de nem
kizarolagosan — ha a visszahivas kezdeményezését megelozo 12 honap elnokségi iiléseinek legalabb
felén nem vett részt.

2. A tisztségviselo visszahivasat az Egyesiilet tagjainak legalabb 15%-a — a visszahivdsra okot
ado koriilmény megjelolésével - irasban kezdeményezheti.

3. Visszahivas targyaban az Elnokség dont. Visszahivas kezdeményezése esetében az Elnok
koteles az Elnokség iilését 30 napon beliili idopontra osszehivni.

4. A tisztségviselo tagjanak visszahivasat napirendjére vevo Elnokségi iilésre a visszahivni kivant
tisztségviselot a napirend ismertetésével meg kell hivni. A hatdrozat meghozatala elott lehetoséget
kell biztositani arra, hogy az érintett tisztségviselo védekezését és allaspontjat ismertesse.

5. A visszahivas akkor tekintheto érvényesnek, ha az Elnokség iilésén részt vevo elndkségi tagok
legalabb kétharmada azzal egyetért és a dontést a visszahivott taggal kozolték.

6. Az Elnokség visszahivasrol rendelkezé hatarozatdaval szemben a visszahivott tag a Kozgyiilésnél
fellebbezéssel élhet. Az elnokségi hatarozattal szembeni fellebbezést a visszahivds kozlésétol
szamitott 15 napon beliil lehet az Elndkséghez benyujtani.

7. A visszahivott tisztségviselo helyébe uj tisztségviselot kell vdalasztani. Elnokségi tag
megbizatasanak megsziinése esetében az uj elnékségi tag megvalasztasa céljabol a Kozgytilést 30
napon beliili idopontra dssze kell hivni.

8. A visszahivott tisztségviselok helyébe megvalasztott uj tisztségviselok hivatali ideje megegyezik
a visszahivott tisztségviselo eredeti, megvalasztasakor megallapitott hatralévo hivatali idejével.

V. fejezet
A hatarozatok, a nyilvanossag

A testiileti szervek iilései nyilvanosak. A nyilvanossag feltételei az egyes testiileti szervek
szabalyozasanal kiilon-kiilon keriiltek meghatarozasra. Az ott nem szabalyozott kérdésekben a jelen
fejezet szabalyait kell alkalmazni.

A testiileti szervek altal meghozott hatdrozatokat nyilvantartasba kell venni. Kiilon-kiilon kell
nyilvantartasba venni a Kozgytilés, az Elnokség hatirozatait. A nyilvantartasban fel kell tiintetni a
dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tdmogatott és ellenzék szamaranyat, illetve az ellenzok €s
tamogatok név szerinti megjelolését, amennyiben ez lehetséges.

Gondoskodni kell a dontések érintettekkel az atvételt igazolhaté modon vald kozlésérdl, igy azokat
az egyesiilet honlapjan (http://www.ohe.hu) nyilvanossagra kell hozni.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba be lehet tekinteni, az Egyesiilet székhelyén, eldre
egyeztetett iddpontban.

Az egyesiilet miikddését, szolgaltatasai igénybevételét, adatait, valamint beszamoloit, az Egyesiilet
honlapjan kell kozzétenni.



Ertesitések

1. Ha az Alapszabadly vagy jogszabaly irdsbeli eértesités vagy nyilatkozatot kivan meg az
Egyesiilettol, annak szervétol vagy tisztségviselojétol, azt a tagnyilvantartas szerinti értesitési
cimre kiildott ajanlott postai kiildeménnyel vagy a tagnyilvantartds szerinti e-mail-cimre kiildott
elektronikus levéllel kell ké6zolni.

2. Az Egyestilet elnoksége, tisztségviseloi és tagjai a kapcsolatot egymassal elsosorban elektronikus
uton tartjak a kévetkezok szerint:

® a tagnyilvantartds szerinti e-mail cimeirdl feladott értesitéseket a felado altal sajat keziileg
alairt dokumentumoknak kell tekinteni, melynek tartalmat a feladok és a cimzettek egyarant
hitelesnek fogadjak el,

® az e-mail kiildemény fogadojanak felelossége, hogy a tagnyilvantartisban szereplé e-mail cimén
az lizeneteket, és azok mellékleteit - elsosorban szkennelt iratok elektronikus masolatat - fogadni
tudja, tovabba biztositani koteles, hogy a részére kiildott iizenetek ne keriilhessenek levélszemét
(spam) mappdaba,

o az elektronikus értesitést fogado fél a kapott elektronikus kiildemény elolvasasat a kiildemény

feladoja részére visszaigazolni koteles. E-mail esetében a telefonos megerositést, vagy a

kézbesitett e-mailre adott tetszoleges valaszt kell érteni, az automatikus eszkozok

visszaigazolasat ide nem értve.

visszaigazolas hianyaban a felek az egymas részére megkiildott elektronikus kiildeményeket azok

feladasat koveto elsé munkanap 10.00 oraig elolvasottnak tekintik, kivéve, ha a kiildemény

feladoja az elektronikus kiildemény - elektronikus levelezési rendszer tizemeltetdjének hibdajabol

eredo - keézbesithetetlenségérdl hibaiizenetet kap. Vita esetén a hibaiizenetet kapo fél ezt a tényt

hiteles modon igazolni koteles.

A postai uton feladott értesitést

egyszerl - jelzés nélkiili -, valamint ajanlott postai kiildemény a feladasat kovetd 5. (6todik)
munkanapon,

o clsObbségi killdemény a feladasat kovetd 3. (harmadik) munkanapon,

o 4tvételi elismervény ellenében torténd kézbesités esetében az atvétel napjan,

e a ,nem kereste” jelzésselvisszaérkezd at nem vett kiildemény a kézbesités megkisérlését kovetd
10. (tizedik) munkanapon,

kozoltnek kell tekinteni.

VL. fejezet
Az egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet a tarsadalmi szervezetekre vonatkozd gazdalkodasi és vagyonkezelési
jogszabalyok eldirasainak megfeleld rend szerint, éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik.

2. Az Egyesiilet vagyona alapvetden tagdijakbol, magan- és jogi személyek felajanlasabol és
az alaptevékenység eldsegitése érdekében végzett vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik. Az
Egyesiilet bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
megfizetésén tul - az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. A tagdij mértékét a Kozgytiilés évente allapitja meg, amely az egyesiilet honlapjan van
feltiintetve, befizetési hatarido minden év marcius 31-e.

A tagsagi viszony barmely okbol torténé megsziinése esetében a megsziinés targyévére befizetett
tagdij, vagy annak barmely része az Egyesiilettol semmilyen jogcimen nem kovetelheto. Amennyiben
a tagsagi viszony a tagdij megfizetésének felhivas ellenére tortént elmulasztasa okan sziinik meg, ez
a koriilmény nem mentesiti a tagot az elmaradt tagdijak megfizetése alol.
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4. Az Egyesiilet bankszamlgja felett az Egyesiilet elndke 6nalldan rendelkezik.
5. Az Egyesiilet vagyonanak forrasai:

- adomanyok, beleértve a célszerlien adomanyozottakat;

- vallalkozoi tevékenység bevételei;

- mas torvényben nem tiltott forrasok,

- a tagok tagdijai.
Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges pénzeszkdzok a tagdijakbol, jogi személy és természetes
személy anyagi tdmogatasabol, adomanyokbol, felajanlasokbol, addjuttatasokbol, palyazatokbol
tevddik Gssze.

VII. fejezet
Zarorendelkezések
Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény ¢€s az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol

¢és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadoak.

A jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Kozgyiilés 2025.december 17-
én meghozott 11/2025.(X11.17.) szamu hatdarozatdaval elfogadta.

Alulirott Zsoldisné Csaposs Noémi elnok igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe

foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Budapest, 2025. december 17.

Zsoldisné Csaposs Noémi
elnok sk.
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